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CDF FORMATIONS 

Les 21, 22, 23 septembre derniers, le petit village 

provençal de Pont-Royal accueillait un cortège de plus de 

200 chirurgiens-dentistes et assistants dentaires enthousiastes 

et motivés, prêts à recevoir les enseignements 

de CDF Formations et de la Binhas Global Dental School. 

Des ÉQUIPES plus 

Table ronde « Pas de cabinet sans équipe 
dentaire » avec Marie Tourterel (Les CDF), 

Cécile Carrier (CPNEPP FO), Sabrina Ben 
Akli (ESAD), Gaëlle Santolini (CNQAOS), 

Angélique Dahlet (ELAN Formation)
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LA BELLE ÉQUIPE

belles que jamais
Carrefour politique « Évolution de l’équipe dentaire : 
quelles perspectives pour les dix prochaines années ? »
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RETOUR EN IMAGES

1 à 4 : Des temps de pause bien mérités propices 
aux rencontres et au partage 

3 : Échange avec notre sponsor AG2R La Mondiale  

5 et 6 : Avec un auditoire de plus de 200 personnes, 
les échanges furent fructueux et animés 
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LA BELLE ÉQUIPE
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C
es trois jours de formation ont représenté 
une étape déterminante dans le chemi-
nement professionnel des équipes den-
taires. L’objectif était double : d’une part, 
mettre en lumière les évolutions du métier 

d’assistant dentaire, et d’autre part, accorder une atten-
tion particulière à l’aspect relationnel et managérial 
de l’équipe, avec les patients ou les collaborateurs. 
Cette approche révèle que le succès d’un cabinet ne 
dépend pas seulement de la seule délivrance des soins, 
mais aussi de la manière dont les relations sont entre-
tenues. 
 
Les participants ont échangé avec des confrères et 
consœurs lors de tables rondes ainsi que lors des confé-
rences menées avec éloquence par Edmond et Yannick 
Binhas. Particulièrement interactives, ces séances, par-
fois distinctes selon les publics (praticiens/assistants) 
ont donné lieu à de riches débats constructifs pour 
apprendre à établir des relations de confiance avec les 
patients et placer la relation de travail sous le signe de 
la sérénité.  Améliorer la gestion du cabinet dentaire 
et la planification, éviter les conflits internes ou avec 
les patients, prendre soin de bien se parler chaque jour 
et surtout de s’écouter, cette formation a permis aux 
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équipes présentes de tisser de nouveaux liens. Le 
résultat :  une meilleure compréhension des enjeux 
relationnels de leur métier et un sentiment de 
communauté renforcé. Deux atouts essentiels 
pour la performance d’un cabinet dentaire.  

 
Université et ADQ2 

 
Pour finir, un carrefour politique a réuni Frédéric 
Camelot (président de CDF Formations), Cécile 
Carrier (présidente du CPNEFP* et représentante 
FO), Vianney Descroix (PU-PH, président de la 
conférence des doyens), Julien Laupie (secrétaire 
général de l’ADF), Géraldine Lescaille (PU- PH et 
présidente de la CNCEO**) ainsi que Marie 
Tourterel (vice-présidente des CDF et du CPNEFP). 
La Belle Équipe est alors devenu théâtre d’échanges 
et de débats concrets avec les assistants et praticiens 
sur les dernières actualités de la formation des ADQ2. 
Par la suite, les questions soulevées par la salle se 
sont orientées sur les maîtres de stage universitaire 
et l’association libéral/hospitalo-universitaire pour 
préparer au mieux les futurs chirurgiens-dentistes 
à leur avenir.   
 
* CPNEFP : Commission Paritaire Nationale de l’Emploi et de la 

Formation Professionnelle 
** CNCEO : Coordination Nationale des Collèges des Enseignants 

en Odontologie

7 : Pont-Royal, un lieu unique propice aux échanges, 
à la convivialité et au team building 
8 : Pierre-Olivier Donnat, président des CDF, 
et Luc Lecerf, directeur général délégué de Créfident, 
remettant un jeroboam de champagne au gagnant 
du tirage au sort 
9 : Soirée de gala, un moment de convivialité 
très apprécié après deux jours de formation


